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Mensagem N° 62/2026 Campo Novo, 16 de outubro de 2026.

Senhores Membros da Camara Municipal!

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n°
62, de 16 de outubro de 2026, que INSTITUI REMUNERATORIA ESPECIFICA PARA OS
MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DO MUNICIiPIO DE CAMPO NOVO/RS, FIXA
SUA REMUNERACAO, INSTITUI PARCELA MENSAL DE DISPONIBILIDADE E
SOBREAVISO, ESTABELECE A JORNADA DE TRABALHO, DISPOE SOBRE OS SEUS
DIREITOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ao submeter o Projeto a apreciacdo dessa Egrégia Casa, estamos certos de que os Senhores

Vereadores saberao aperfeigoa-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de prioridade a sua aprovagéo.

Atenciosamente,

PEDRO DQS Assinado de forma

digital por PEDRO DOS

SANTOS:64 $ANTOs:64499987091

Dados: 2026.10.16

499987091 11:4803-0300
PEDRO DOS SANTOS

PREFEITO DE CAMPO NOVO/RS

Exmo. Sr.
AIRTON JOSE GUEDES
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Campo Novo — RS
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EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI N° 62, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Encaminhamos a apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o presente Projeto de Lei
que institui uma referéncia remuneratoria especifica para os membros do Conselho Tutelar do
Municipio de Campo Novo/RS, fixa sua remuneragdo-base, institui a Parcela Mensal de
Disponibilidade e Sobreaviso, estabelece a jornada de trabalho e regulamenta aspectos relacionados ao
exercicio da funcao e aos direitos dos Conselheiros Tutelares.

A cria¢do da presente Lei decorre da necessidade de atualizar, organizar ¢ conferir maior
seguranca juridica a legislagdo municipal referente a remuneragdo e as condigdes de exercicio da
funcdo de Conselheiro Tutelar.

O Conselho Tutelar desempenha fungdo de extrema relevancia dentro do Sistema de Garantia
dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, atuando na protecao e defesa de criangas e adolescentes que
se encontrem em situacdo de ameaca ou violacao de direitos.

Os Conselheiros Tutelares podem ser chamados a atuar em situagdes urgentes € complexas,
envolvendo casos de violéncia, negligéncia, abandono, vulnerabilidade, conflitos familiares e outras
situacdes que demandem atuacao imediata e articulagdo com a rede de protecao.

A natureza das atribuigdes exercidas pelo Conselho Tutelar exige que o Municipio assegure
condi¢des adequadas para o funcionamento continuo do 6rgdo, inclusive por meio da organizacao de
periodos de disponibilidade e sobreaviso para atendimento de situagdes urgentes fora do horario
ordinario.

Nesse sentido, a presente proposta estabelece jornada ordinaria de 40 (quarenta) horas
semanais, sem prejuizo da organizacdo de sistema de rodizio e sobreaviso entre os Conselheiros
Tutelares.

A criagdo da Parcela Mensal de Disponibilidade e Sobreaviso, correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) da remuneragao-base, justifica-se pela necessidade de reconhecer a responsabilidade,
a disponibilidade e a sujeicdo dos membros do Conselho Tutelar ao regime de sobreaviso.

A parcela ndo esta sendo criada como pagamento individual por cada atendimento realizado.
Sua finalidade ¢ compensar a condi¢do de disponibilidade e a sujeicdo ao sistema de rodizio e
sobreaviso, ao qual todos os Conselheiros Tutelares titulares em exercicio estardo submetidos.

Por esse motivo, o pagamento serd realizado mensalmente a todos os Conselheiros Tutelares
titulares em efetivo exercicio, independentemente da ocorréncia de acionamento ou atendimento
durante determinado periodo ou més.

A auséncia de acionamento ndo significa auséncia de responsabilidade. Mesmo quando ndo
ocorre atendimento durante determinado periodo de sobreaviso, o Conselheiro Tutelar permanece
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sujeito a escala e a possibilidade de ser chamado para atuar em situagdes urgentes relacionadas a
protecao de criancas e adolescentes.

A presente proposta estabelece uma remuneragdo-base de R$ 1.998,47, acrescida da Parcela
Mensal de Disponibilidade e Sobreaviso correspondente a 25%, no valor inicial de RS 499,62,
resultando no valor mensal de R$ 2.498,09.

DA NECESSIDADE DE REFERENCIA REMUNERATORIA PROPRIA
Outro ponto fundamental que justifica a criacdo da presente Lei € a necessidade de estabelecer
uma referéncia remuneratoria propria e exclusiva para os membros do Conselho Tutelar.

Nao se mostra adequado inserir a remuneracdo dos Conselheiros Tutelares na tabela geral de
cargos, padrdes, classes, niveis ou vencimentos dos servidores piblicos municipais.

Isso ocorre porque o Conselheiro Tutelar ndo exerce cargo publico efetivo e ndo integra
carreira do quadro permanente de servidores do Municipio. A fun¢do possui natureza propria, €
exercida mediante mandato e possui forma de escolha, atribui¢des, responsabilidades e direitos
especificos.

A inclusdo da remuneragdo dos Conselheiros Tutelares diretamente na tabela geral de cargos e
salarios do Municipio poderia gerar duvidas quanto a natureza juridica da fung@o e criar vinculagdes
inadequadas com o Plano de Cargos e Salarios dos servidores municipais.

Além disso, a vinculagdo da funcdo de Conselheiro Tutelar a tabela geral dos servidores
poderia gerar interpretagdes no sentido de enquadramento em padrdes, niveis, classes ou referéncias
proprios das carreiras municipais, o que nao corresponde a natureza especifica da fungdo.

Por essa razdo, o presente Projeto de Lei institui a Referéncia Remuneratoria CT —
Conselheiro Tutelar, destinada exclusivamente a remuneracdo dos membros titulares do Conselho
Tutelar.

A criacdo de referéncia propria permite ao Municipio estabelecer, de forma clara, transparente
e organizada, a remuneragdo dos Conselheiros Tutelares sem inclui-los na tabela geral de cargos e
salarios dos servidores publicos municipais.

Dessa forma, a remuneracdo dos Conselheiros Tutelares permanecera desvinculada dos
padrdes remuneratdrios, progressoes, classes, niveis e demais critérios proprios das carreiras dos
servidores municipais.

A remuneragdo dos membros do Conselho Tutelar poderad ser alterada mediante legislacdo
municipal, respeitando-se as normas constitucionais, legais, or¢amentarias e financeiras aplicaveis.

A criagdo da referéncia remuneratéria propria, portanto, busca preservar a natureza especifica

da funcdo de Conselheiro Tutelar e proporcionar maior seguranca juridica e administrativa ao
Municipio.
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DA ORGANIZACAO DO SOBREAVISO
A presente proposta estabelece que o regime de sobreaviso sera organizado mediante sistema
de rodizio entre os membros do Conselho Tutelar.

A organizagdo das escalas deverd buscar uma distribuicdo equilibrada dos periodos de
disponibilidade entre os Conselheiros Tutelares, evitando a concentragdo das responsabilidades em
apenas alguns membros.

O atendimento realizado durante o periodo de sobreaviso integra as responsabilidades
inerentes a funcdo, sendo necessaria a organizagdo adequada das escalas para garantir a continuidade
do atendimento e evitar a sobrecarga individual.

A Parcela Mensal de Disponibilidade e Sobreaviso serd paga mensalmente,
independentemente da quantidade de acionamentos, pois a parcela esta vinculada a sujei¢cdo ao regime
de disponibilidade e ndo apenas ao atendimento efetivamente realizado.

DA INEXISTENCIA DE BANCO DE HORAS
A proposta também estabelece expressamente que nao havera banco de horas em decorréncia
dos atendimentos realizados durante os periodos de sobreaviso.

A compensagcdo municipal pelo regime de disponibilidade e sobreaviso serd realizada por
meio da Parcela Mensal de 25%, instituida especificamente para reconhecer e remunerar a sujeicao
dos Conselheiros Tutelares a esse regime.

Dessa forma, busca-se evitar a existéncia de multiplas compensagdes pelo mesmo fato, tais
como banco de horas, pagamento individualizado por atendimento ou outras formas de compensacao
pelo mesmo periodo de disponibilidade.

A inexisténcia de banco de horas ndo afasta a necessidade de organizagdo equilibrada das
escalas e da distribui¢do adequada dos periodos de sobreaviso entre os membros.

DOS DIREITOS DOS CONSELHEIROS TUTELARES

O presente Projeto também regulamenta os direitos assegurados aos Conselheiros Tutelares,
incluindo cobertura previdencidria, férias anuais remuneradas acrescidas de um tergo, gratificacdo
natalina, licenga-maternidade e licenga-paternidade.

Também sdo previstas regras para os Conselheiros Tutelares suplentes regularmente
convocados, assegurando-lhes a remuneragdo ¢ os direitos correspondentes ao periodo de efetivo
exercicio da func¢ao.

DA IMPORTANCIA DA PRESENTE PROPOSICAO
A aprovagdo desta Lei permitira ao Municipio estabelecer uma regulamentagdo mais clara,
organizada e adequada a realidade do funcionamento do Conselho Tutelar.
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A proposta busca:

e criar referéncia remuneratoria propria e exclusiva para os Conselheiros Tutelares;

e evitar a inclusdo da fungdo na tabela geral de cargos e salarios do Municipio;

e reconhecer a natureza propria da fun¢do de Conselheiro Tutelar;

e cstabelecer remuneracio-base especifica;

e instituir parcela mensal de 25% pela disponibilidade e sujei¢do ao regime de sobreaviso;

e garantir 0 pagamento mensal da parcela a todos os Conselheiros Tutelares titulares em
exercicio;

e estabelecer que a parcela sera devida mesmo quando ndo houver acionamento;

e regulamentar a jornada ordinaria de 40 horas semanais;

e organizar o sistema de rodizio e sobreaviso;

e estabelecer a inexisténcia de banco de horas;

e evitar dupla compensacao pelo mesmo periodo de disponibilidade;

e assegurar os direitos legalmente previstos aos Conselheiros Tutelares;

e estabelecer regras claras para os Conselheiros Tutelares suplentes;

e proporcionar maior seguranca juridica, transparéncia administrativa e organizacao da
legislagdo municipal.

A presente Lei representa, portanto, uma medida de valorizagdo e organizacdo da funcdo de
Conselheiro Tutelar, reconhecendo as particularidades das responsabilidades exercidas e a necessidade
de manter um sistema de atendimento capaz de responder as situagdes urgentes envolvendo criangas e
adolescentes.

Ao mesmo tempo, a proposta busca estabelecer regras claras para o Municipio e para os
proprios Conselheiros Tutelares, contribuindo para a seguranca juridica da Administragdo Publica e
para a continuidade dos servigos de protecdo.

Diante da relevancia da matéria ¢ da necessidade de regulamentacdo clara e especifica da
remuneracdo, da jornada ¢ do regime de disponibilidade dos membros do Conselho Tutelar,
submetemos o presente Projeto de Lei a apreciacdo dos Nobres Vereadores, esperando contar com sua
aprovagao.

GABINETE DO PREFEITO, EM 16 DE OUTUBRO DE 2026.

PEDRO DOS Assinado de forma

digital por PEDRO DOS

SANTOS:644 sANTOs:64499987091
Dados: 2026.10.16
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PROJETO DE LEI N° 62, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI REMUNERATORIA ESPECIFICA PARA OS
MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO DE
CAMPO NOVO/RS, FIXA SUA REMUNERACAO, INSTITUI
PARCELA  MENSAL DE  DISPONIBILIDADE E
SOBREAVISO, ESTABELECE A JORNADA DE TRABALHO,
DISPOE SOBRE OS SEUS DIREITOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PEDRO DOS SANTOS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:
CAPITULO I
DA FUNCAO E DA REFERENCIA REMUNERATORIA

Art. 1° Fica instituida, no dmbito do Municipio de Campo Novo/RS, a referéncia remuneratoria
especifica denominada R.C.T — Referéncia Conselheiro Tutelar, destinada exclusivamente a

remuneracdo dos membros titulares do Conselho Tutelar.

Art. 2° A fungdo de Conselheiro Tutelar constitui servigo publico relevante, sera exercida mediante

mandato e possui natureza propria, na forma da legisla¢ao federal e municipal aplicavel.

§ 1° A fungio de Conselheiro Tutelar ndo integra o quadro de cargos efetivos, cargos em comissdo ou

empregos publicos do Municipio.

§ 2° A remuneracdo dos membros do Conselho Tutelar sera disciplinada por referéncia remuneratdria
especifica, denominada R.C.T. — Referéncia Conselheiro Tutelar, ndo integrando a tabela geral de

cargos, padroes, classes, niveis ou referéncias remuneratorias dos servidores publicos municipais.

§ 3° A R.CT — Referéncia Conselheiro Tutelar - ndo gera enquadramento no Plano de Cargos e
Salarios do Municipio, nem vinculagdo automatica a vencimentos, padrdes, progressoes, classes,

niveis, vantagens ou demais direitos proprios das carreiras dos servidores publicos municipais.
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§ 4° Aos Conselheiros Tutelares serdo assegurados os direitos expressamente previstos na legislagdo

federal e municipal aplicavel.

§ 5° A remuneragdo dos Conselheiros Tutelares sera fixada e alterada mediante lei municipal,

observadas as normas constitucionais, legais, orgamentarias ¢ financeiras aplicaveis.

CAPITULO 11

DA REMUNERACAO
Art. 3° A R.C.T. - Referéncia Conselho Tutelar é fixada numa remuneragdo-base mensal dos membros
titulares do Conselho Tutelar do Municipio de Campo Novo/RS no valor de R$ 1.998,47 (mil

novecentos e noventa e oito reais e quarenta e sete centavos).

§ 1° A remuneragdo-base serd devida aos Conselheiros Tutelares enquanto estiverem no efetivo

exercicio da funcao.

§ 2° A remuneracao-base estabelecida neste artigo servira como base de calculo para a Parcela Mensal

de Disponibilidade e Sobreaviso prevista nesta Lei.

§ 3° A remuneragdo dos Conselheiros Tutelares ndo tem nenhuma vinculag@o aos valores previstos na

tabela geral de vencimentos dos servidores publicos municipais.

CAPITULO 111

DA PARCELA MENSAL DE DISPONIBILIDADE E SOBREAVISO
Art. 4° Fica instituida a Parcela Mensal de Disponibilidade e Sobreaviso, correspondente a 25% (vinte
e cinco por cento) da remuneragdo-base dos membros titulares do Conselho Tutelar estabelecida no

caput do art. 3° desta Lei.

§ 1° A Parcela Mensal de Disponibilidade e Sobreaviso serd devida e paga mensalmente a todos os
Conselheiros Tutelares titulares em efetivo exercicio da funcdo, em razdo da sujeicdo de todos ao

sistema de rodizio, a disponibilidade e ao regime de sobreaviso.

§ 2° O pagamento da parcela prevista neste artigo serd devido independentemente da ocorréncia de

acionamento, atendimento ou efetiva prestacdo de servico durante determinado periodo ou més.
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§ 3° A Parcela Mensal de Disponibilidade e Sobreaviso destina-se a remunerar a disponibilidade, a
responsabilidade e a sujei¢do dos Conselheiros Tutelares ao regime de sobreaviso, ndo estando

condicionada ao numero de acionamentos ou atendimentos realizados.

§ 4° A auséncia de acionamento durante determinado periodo ou més néo prejudicara o pagamento da

Parcela Mensal de Disponibilidade e Sobreaviso.

§ 5° Considerando a remuneragdo-base estabelecida no art. 3° desta Lei, a Parcela Mensal de
Disponibilidade e Sobreaviso correspondera inicialmente ao valor de R$ 499,62 (quatrocentos e

noventa e nove reais e sessenta ¢ dois centavos).

§ 6° Havendo alteracdo por lei da remuneracdo-base dos Conselheiros Tutelares, a Parcela Mensal de
Disponibilidade e Sobreaviso sera automaticamente recalculada, mantendo-se o percentual de 25%

(vinte e cinco por cento).

§ 7° A parcela sera devida enquanto o Conselheiro Tutelar estiver no efetivo exercicio da funcdo e
sujeito ao sistema de disponibilidade e sobreaviso, observadas as disposigdes relativas as férias e aos

demais afastamentos legalmente assegurados.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 5° Os membros do Conselho Tutelar exercerdo suas fungdes em jornada ordinaria de 40
(quarenta) horas semanais, observadas as necessidades de funcionamento do 6rgdo e de atendimento a

populagdo.

§ 1° A jornada ordinaria sera organizada de forma a assegurar o regular funcionamento do Conselho

Tutelar e o cumprimento de suas atribui¢des legais.

§ 2° O horario de funcionamento ¢ a organizacdo da jornada deverdo observar a legislagdo municipal e

a necessidade de continuidade dos servigos prestados pelo Conselho Tutelar.

§ 3° A jornada ordinaria ndo se confunde com os periodos de disponibilidade e sobreaviso previstos

nesta Lei.
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DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 6° O cumprimento da jornada ordinaria de trabalho dos membros do Conselho Tutelar sera objeto
de controle de frequéncia, mediante registro de ponto fisico, eletronico ou outro meio formalmente

instituido pelo Municipio, observadas as peculiaridades do exercicio da fungao.

§ 1° O controle de frequéncia devera permitir a verificagdo do cumprimento da jornada semanal de 40

(quarenta) horas, dos horarios de trabalho, das auséncias ¢ dos afastamentos legalmente autorizados.

§ 2° As atividades externas, diligéncias, atendimentos realizados fora da sede e demais servigos
inerentes as atribuicdes do Conselho Tutelar deverdo ser registrados em meio proprio, de forma a

permitir a comprovagdo da atividade desempenhada, sem prejuizo do controle de frequéncia.

§ 3° Os periodos de disponibilidade e sobreaviso serdo controlados por meio de escalas formalmente
organizadas e atualizadas, com registro dos acionamentos e dos atendimentos realizados, quando

houver.

§ 4° O controle de frequéncia e das escalas de sobreaviso devera respeitar a autonomia funcional do
Conselho Tutelar e assegurar a fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes legais e da jornada de

trabalho.

§ 5° A auséncia injustificada de registro de frequéncia ou o descumprimento injustificado da jornada
devera ser apurado na forma da legislacdo aplicavel, assegurados o contraditorio e a ampla defesa,

quando cabiveis.

CAPITULO V

DO REGIME DE DISPONIBILIDADE E SOBREAVISO
Art. 7° Além da jornada ordinaria prevista no art. 5° desta Lei, todos os Conselheiros Tutelares

titulares estar@o sujeitos ao sistema de disponibilidade e ao regime de sobreaviso.

§ 1° O regime de sobreaviso sera organizado mediante sistema de rodizio e escalas entre os

Conselheiros Tutelares.

§ 2° As escalas deverdo assegurar, sempre que possivel, a distribuicdo equilibrada dos periodos de

disponibilidade e sobreaviso entre os membros do Conselho Tutelar.
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§ 3° O regime de sobreaviso poderd compreender periodos fora do horario ordinario de
funcionamento, inclusive periodos noturnos, finais de semana, feriados e demais periodos necessarios

a continuidade do atendimento.

§ 4° Durante o periodo de sobreaviso, o Conselheiro Tutelar escalado devera permanecer em

condi¢des de ser localizado e acionado para o exercicio de suas atribuicdes.

§ 5° Todos os membros titulares estardo sujeitos ao sistema de rodizio e a organizagdo das escalas de
sobreaviso, ressalvadas as hipdteses de férias, licenca, afastamento legal ou impedimento devidamente

reconhecido.

Art. 8° Quando acionado durante o periodo de sobreaviso, o Conselheiro Tutelar devera realizar o

atendimento necessario, de acordo com suas atribuigdes e competéncias legais.

§ 1° O atendimento realizado durante o periodo de sobreaviso integra as responsabilidades inerentes a

fung@o e ao regime de disponibilidade instituido por esta Lei.

§ 2° A Parcela Mensal de Disponibilidade e Sobreaviso sera devida independentemente da ocorréncia

de acionamento.

§ 3° Os periodos de sobreaviso deverdo ser organizados de maneira equilibrada, observando-se a

continuidade do servico e a necessidade de evitar sobrecarga individual dos membros.

CAPITULO VI

DA INEXISTENCIA DE BANCO DE HORAS E DE DUPLA COMPENSACAO
Art. 9° Nio sera instituido banco de horas em decorréncia dos atendimentos realizados pelos

Conselheiros Tutelares durante os periodos de sobreaviso previstos nesta Lei.

§ 1° Os atendimentos realizados durante os periodos de disponibilidade e sobreaviso ndo gerardo, pelo
mesmo fato, direito a banco de horas, horas extras, folga compensatéria ou pagamento individualizado

por hora de atendimento.

§ 2° A Parcela Mensal de Disponibilidade e Sobreaviso prevista no art. 4° desta Lei constitui a
compensagdo remuneratoria estabelecida pelo Municipio em razdo da sujei¢do dos Conselheiros

Tutelares ao regime de disponibilidade e sobreaviso.
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§ 3° O disposto neste artigo ndo afasta a necessidade de organizacdo equilibrada das escalas, de forma

a evitar a sobrecarga individual e assegurar a continuidade e regularidade do servigo.

§ 4° E vedada a concessdo de dupla compensagdo remuneratdria ou de compensagdo de jornada pelo

mesmo periodo ou atendimento realizado durante o regime de sobreaviso.

CAPITULO VII

DOS DIREITOS DOS CONSELHEIROS TUTELARES
Art. 10° Sao assegurados aos Conselheiros Tutelares titulares, além de outros previstos na legislacao

aplicavel:

I — Remuneragdo-base mensal;

II — Parcela Mensal de Disponibilidade e Sobreaviso;

IIT — Cobertura previdenciaria;

IV — Férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um ter¢o);

V — Licenga-maternidade;

VI — Licenca-paternidade;

VII — Gratificacao natalina;

VIII — Demais direitos previstos na legislacdo federal e municipal aplicével.
IX - A concessdo das diarias

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Tutelar, quando se deslocarem do Municipio, a servigo
ou para participar de reunides, cursos, semindrios, congressos, capacitagdes ou outros eventos de
interesse do Conselho Tutelar, previamente autorizados pela Administragdo Municipal, fardo jus ao

recebimento de diarias, na forma e nos valores estabelecidos na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 11. Os Conselheiros Tutelares terdo direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais

remuneradas, acrescidas de 1/3 (um terco).
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§ 1° A escala de férias devera ser organizada de forma a ndo prejudicar o regular funcionamento do

Conselho Tutelar.

§ 2° Durante o periodo de férias, o Conselheiro Tutelar ficara afastado das atividades ordinarias e das

escalas de sobreaviso.

§ 3° Durante o afastamento por férias de Conselheiro Tutelar titular, podera ser convocado

Conselheiro Tutelar suplente, nos termos da legislagdo municipal aplicavel.

Art. 12. Os Conselheiros Tutelares tém direito a gratificacdo natalina, observada a legislagdo

aplicavel.

Paragrafo uinico. A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracao devida
por més de exercicio da fun¢do no respectivo ano, considerando-se como més integral a fracdo igual

ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 13. Os Conselheiros Tutelares tém direito a licenca-maternidade e a licenga-paternidade, nos

termos da legislacdo aplicavel.

Art. 14. Os Conselheiros Tutelares t€ém assegurada cobertura previdenciaria na forma da legislacao

vigente.

CAPITULO VIII

DOS CONSELHEIROS TUTELARES SUPLENTES
Art. 15. O Conselheiro Tutelar suplente regularmente convocado para substituir membro titular fara

jus a remuneragdo correspondente ao periodo de efetivo exercicio da fungao.

§ 1° Quando a substituicio ndo compreender o més integral, a remuneracdo sera calculada

proporcionalmente ao periodo de efetivo exercicio.

§ 2° Durante o periodo de convocagdo, o Conselheiro Tutelar suplente estara sujeito as atribuigdes,

responsabilidades, jornada de trabalho e regime de disponibilidade e sobreaviso aplicaveis aos

membros titulares.
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§ 3° O Conselheiro Tutelar suplente regularmente convocado fard jus a Parcela Mensal de
Disponibilidade e Sobreaviso proporcionalmente ao periodo de efetivo exercicio e de sujeigdo ao

regime de sobreaviso.

CAPITULO IX

DA REVISAO E ALTERACAO DA REMUNERACAO
Art. 16. A remuneragdo-base dos Conselheiros Tutelares apenas poderd ser revista ou alterada
mediante lei municipal especifica, observadas as normas constitucionais, legais, orcamentarias e

financeiras aplicaveis.

§ 1° A Referéncia Remuneratoria R.CT — Conselheiro Tutelar ndo serd automaticamente vinculada a

tabela de vencimentos, padrdes, niveis, classes ou referéncias dos servidores publicos municipais.

§ 2° Eventual revisdo ou reajuste da remuneragdo dos Conselheiros Tutelares dependera de previsdo

legal especifica.

§ 3° A alteracdo da remuneragdo-base implicarda o recalculo automatico da Parcela Mensal de

Disponibilidade e Sobreaviso, preservado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento).

CAPITULO X

DA PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Art. 17. O Municipio assegurara os recursos necessarios ao funcionamento do Conselho Tutelar, ao

pagamento da remuneracgdo de seus membros e ao custeio dos direitos previstos nesta Lei.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias

proprias consignadas no orgamento municipal.

Paragrafo unico. A implementacdo das disposicdes desta Lei devera observar as normas
constitucionais, orgamentarias e financeiras aplicdveis, bem como a estimativa do impacto

or¢amentario-financeiro e a disponibilidade orcamentaria e financeira, quando exigidas pela

legislagao.

Avenida Bento Gongalves, n°® 555 - CEP: 98570-000 - Fone (55) 3528 1300
CNP3J: 87.613.162/0001-83 - E-mail: prefeitura@camponovo.rs.gov.br



ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CAMPO NOVO

PODER EXECUTIVO

CAMPO NOVO - RS
CAPITULO XI

DA COMPOSICAO REMUNERATORIA

Art. 19. A composi¢do remuneratoria mensal dos membros titulares do Conselho Tutelar sera a

seguinte:
Referencia | Fungdo Remuneragdo | Parcela Disponibilidade | Total
Base e Sobreaviso 25% Mensal
CT Conselheiro Tutelar 1.998,47 499,62 2.498,09

§ 1° A Parcela Mensal de Disponibilidade e Sobreaviso sera paga mensalmente a todos os
Conselheiros Tutelares titulares em efetivo exercicio, em razdo da sujeicdo de todos ao sistema de
disponibilidade e sobreaviso e tem carater compensatorio a eventuais demandas de servigos e horarios

extraordinarios.

§ 2° O pagamento da parcela ndo dependera da ocorréncia de acionamento ou atendimento durante o

respectivo més.

§ 3° A composi¢do remuneratoria prevista neste artigo € especifica dos membros do Conselho Tutelar

e ndo integra a tabela geral de cargos e salarios dos servidores publicos municipais.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20. O Conselho Tutelar devera manter organizada e atualizada a escala de trabalho e de

sobreaviso de seus membros.

Paragrafo unico. A escala devera garantir a continuidade do atendimento e a distribuicdo equilibrada,

sempre que possivel, dos periodos de sobreaviso entre os Conselheiros Tutelares.

Art. 21. O descumprimento injustificado dos deveres inerentes a fun¢do ou ao regime de
disponibilidade e sobreaviso poderd ser apurado na forma da legislacdo aplicavel e das normas

municipais vigentes, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, quando cabiveis.
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Art. 22. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que for necessario a sua fiel execugdo,

desde que ndo altere os direitos e condi¢des expressamente estabelecidos nesta Lei.
Art. 23. Ficam revogadas as disposi¢des municipais em contrario.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos financeiros a partir 01

de janeiro de 2027.

GABINETE DO PREFEITO, EM 16 DE OUTUBRO DE 2026.

PE DRO DOS Assinado de forma

digital por PEDRO DOS

SANTOS:64 saNTOS:64499987091

Dados: 2026.10.16

499987091 11:48:55 -03'00'
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