ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CAMPO NOVO

PODER EXECUTIVO

CAMPO NOVO - RS

Mensagem n° 38/2026 Campo Novo, 18 de junho de 2026.

Senhores Membros da Camara Municipal!

Temos a honra de submeter 3 clevada consideragdo de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei n° 38, de 18 de junho de 2026, que dispde sobre a contratagio
emergencial de 01 (um) Enfermeiro e 01 (um) Técnico de Enfermagem, ambos com carga

hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

Ao submeter o Projeto a apreciacdo dessa Egrégia Casa, estamos certos
de que os Senhores Vereadores saberfio aperfei¢od-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de
prioridade a sua aprovagéo.

Atenciosamente,

PEDRO ANTOS
PREFEITO DE CANIPO NOVO/RS

Exmo. Sr.
AIRTON JOSE GUEDES

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Campo Novo — RS
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EXPOSICAO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI N° 38, DE 18 DE JUNHO DE 2026.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo autorizar o Poder Executivo Municipal
a proceder a contratagdo temporaria e emergencial de 01 (um) Enfermeiro, padrio de
vencimento 05 do Quadro Especial da Satde, com carga horria de 40 (quarenta) horas
semanais, ¢ de 01 (um) Técnico de Enfermagem, padrdo de vencimento 06 do Quadro Geral,

também com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

As contratagdes mostram-se indispenséveis para assegurar a continuidade e a eficiéncia
dos servigos prestados pela Secretaria Municipal de Saude, tendo em vista a necessidade de
suprir a demanda existente e manter o adequado atendimento a populagdo, evitando prejuizos a

prestagdo dos servigos publicos essenciais.

A contratagdo temporaria e emergencial de pessoal encontra amparo no artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, que autoriza a admissdo por tempo determinado para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico. Além disso, conforme orientagdo
consolidada do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, tais contrata¢des devem ser
autorizadas por lei especifica, devidamente fundamentadas no interesse publico e precedidas de

processo seletivo simplificado.

Ressalta-se que a éarea da saide constitui servigo essencial e inadidvel, cuja
descontinuidade pode comprometer o atendimento aos municipes ¢ a execugdo das agdes e
programas desenvolvidos pelo Municipio. Dessa forma, as contratagdes pretendidas sdo
medidas necessérias para garantir a manuteng@o da qualidade dos servigos de enfermagem e

assisténcia a saude prestados 3 comunidade.

Diante do exposto, evidencia-se a necessidade das contratagdes propostas, a fim de
evitar a interrupg¢do dos servigos publicos essenciais de saude, assegurando o atendimento

continuo, eficiente e adequado & populagéo.

Assim, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagdo desta Casa Legislativa,

confiantes em sua aprovagdo com urgéncia, por se tratar de medida de relevante interesse

Avenida Bento Gongalves, n® 555 - CEP: 98570-000 - Fone (55) 3528 1300
CNPJ: 87.613.162/0001-83 - E-mail: prefeitura@camponovo.rs.gov.br

" CAMPO NOVO - RS |




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CAMPO NOVO

PODER EXECUTIVO

CAMPO NOVO - RS

\

publico e social.

Atenciosamente,

(i

PEDR ANTOS
PREFEITO D PO NOVO/RS
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PROJETO DE LEI N° 38, DE 18 DE JUNHO DE 2026.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
proceder na contratacio emergencial de 01
(um) Enfermeiro, 01 (um) Técnico de

Enfermagem.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, em carater emergencial, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico. conforme inciso IX do artigo
37 da Constitui¢do Federal, de 01 (um) enfermeiro ¢ 01 (um) técnico de enfermagem, para atuar

no Municipio.

§ 1° O contrato sera regido pelo sistema “Administrativo” e terd vigéncia de 01

(um) ano, a contar da data de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo.
§ 2° A carga horéria dos contratos serd de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° A remuneragdo do profissional de Enfermeiro que trata esta lei serd a mesma
que a prevista no Plano de Cargos e Fungdes, Padrdo de Vencimento 05 do Quadro Especial da
Satide e para o cargo de Técnico de Enfermagem que trata esta lei serd a mesma que a prevista
no Plano de Cargos e Fungdes, Padrdo de Vencimento 06 do Quadro Geral (Lei Municipal n°
1.500/2002).

§ 4° O profissional contratado com base nesta lei terd seus direitos e obrigagdes
conforme estabelecido nas Leis Municipais n° 1.500/2002 (Plano de Cargos e Fungdes), n°
1.110/93 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio) e n® 1.956/2010

(Programa de Alimentagdo dos Servidores Municipais Ativos).

§ 5° Os contratos poderdo ser rescindidos a qualquer momento, sem que assista aos
contratados quaisquer direitos indenizatorios em relagdo aos periodos contratuais

remanescentes, se ndo estiver sendo suprido o interesse publico que deu origem a contratagdo,
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ou por infragdo a uma das regras arroladas nos artigos 130 e 131 da Lei Municipal 1.110/93,

bem como nos casos puniveis com a pena de demissdo.

Art. 2° A contratagdo dos profissionais de que trata esta Lei ficard condicionada a
apresentagio de exame toxicoldgico, com resultado negativo para substincias psicoativas
ilicitas, como medida excepcional de protecdo ao interesse publico, a seguranga dos servigos
prestados e a saade da populagdo, considerando a existéncia de denuncia recebida pelo
Ministério Pliblico acerca do uso de substincias ilicitas por servidores em ambiente de trabalho,

exigéncia esta limitada ao momento da contratagdo.

§ 1° O exame toxicologico serd realizado as expensas do candidato, em laboratoério
devidamente credenciado, observado o sigilo das informagdes, a legislagdo aplicavel a protecdo

de dados pessoais € o respeito a intimidade e dignidade do contratado.

§ 2° A exigéncia prevista no caput aplica-se exclusivamente como requisito prévio
a contratagio, ndo podendo ser utilizada para controle permanente, discriminatério ou

desvinculado do interesse publico que a fundamenta.

§ 3° A Administragdo devera assegurar que a aplicagdo desta exigéncia observe os

principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade e finalidade publica, vedada sua

utilizagfo para fins diversos daqueles previstos nesta Lei.

Art. 3° Para o exercicio da fungdo de Enfermeiro de que trata esta Lei, o
profissional” deverd possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, curso superior completo em
Enfermagem, habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e registro no respectivo Conselho

Regional.

Art. 4° Para o exercicio da fun¢do de Técnico de Enfermagem de que trata esta
Lei, o profissional devera possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, ensino médio completo,

habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e registro no respectivo Conseltho Regional.

Art. 5° Para o preenchimento da vaga de Técnico de Enfermagem autorizada por

esta Lei, serd observada, prioritariamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no
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Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° 04/2026.

Paragrafo dnico. Na hipotese de inexisténcia de candidatos classificados interessados,
habilitados ou em numero suficiente para suprir a necessidade da Administragdo, o Municipio
realizard novo Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento da vaga, observadas as

disposigdes legais aplicaveis.

Art. 6° Os candidatos ao preenchimento da vaga de Enfermeiro prevista nesta Lei
serdo selecionados por Processo Seletivo Simplificado, mediante prova de titulos, a cargo da

comissdo avaliadora.

Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes orga-

mentdrias ja programadas no orgamento vigente da Secretaria Municipal de Satide.
Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DE CAMPO NOVO, aos 18 dias do més de Junho de 2026.

PEDRO SANTOS
PREFEITO DE CAMPO NOVO/RS
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